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Tesserete, 11 giugno 2024
Ris. mun. n® 647 del 10.06.2024

Risposta all'interpellanza di Zeno Casella denominata: “Indennita per il
carovita: Capriasca si allineera al Cantone?”

Egregio Signor Casella,

la presente in risposta all'interpellanza pervenuta il 14 maggio scorso mediante la
quale ci interpella in merito al tema in oggetto chiedendoci se intendiamo adottare
a nostra volta i provvedimenti stabiliti dal Cantone per i propri dipendenti.

A tale proposito le confermiamo che il Municipio ha da tempo deciso di adottare la
prassi indicata dal Governo per il versamento dell'indennita completiva di fr. 400.00,
a cui si aggiungono i due giorni di congedo straordinario, per i docenti delle scuole
comunali e per il personale di polizia comunale da noi impiegato.

Misura questa peraltro imposta dalla legislazione in vigore e meglio per quanto
attiene ai docenti delle scuole comunali in ragione del fatto che i loro rapporti di
impiego sono disciplinati dalla LORD. Norme che comprendono per F'appunto il
diritto allo stipendio secondo i disposti della Legge sugli stipendi degli impiegati dello
Stato.

Parimenti per gli agenti di Polizia comunale la Legge sulla collaborazione fra la
polizia cantonale e le polizie comunali conferisce al Consiglio di Stato la possibilita
di emanare direttive sull'uniformazione dei gradi e delle condizioni di stipendio.
Direttive adottate mediante il regolamento concernente 'uniformazione dei gradi e
delle condizioni di stipendio dei corpi di polizia cantonale e comunali (RUGra$S), il
quale definisce le classi e quindi gli stipendi applicabili agli agenti delle polizie
comunali.

Per quanto attiene invece al personale rimanente nell’'organico, il Municipio ha
deciso di concedere loro i due giorni di congedo straordinario, sempre in analogia
con quanto fatto dal Cantone e quindi chiudendo i servizi amministrativi i giorni 2 e
16 agosto (con possibilita di recupero dei dipendenti gia in congedo o impiegati a
turni — Casa Capriasca).

Mentre per tale categoria non sara riconosciuta I'indennita straordinaria di fr. 400.00,
in ragione del fatto che questa non & stata preventivata e soprattutto in virtu dello
slittamento dell’'entrata in vigore del nuovo Regolamento Organico delle
collaboratrici € dei Collaboratori (ROCol), che ha posticipato la nuova trattenuta
salariale relativa all'assicurazione malattia non professionale decisa dal Legislativo,
che non sara per I'appunto posta interamente a carico delle casse comunali come
sinora, ma imputata al 50% ai dipendenti comunali (esclusi docenti e agenti di
Polizia). Trattenuta che sullanno €& finanziariamente maggiore all'indennita
concessa dal Cantone (fr. 412.00 per il salario minimo della classe 2).

Cordiali saluti.
Per il Municipio

Francesco [Cangpicaf Sindaco Davide Conca, Segretario
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